
Пакет документов для трудоустройства
Для трудоустройства необходимо собрать и принести в «ДЮЦ» пакет документов и анкету несовершеннолетнего 
1. Копия паспорта
2. Копия ИНН
3. Копия СНИЛС
4. Номер счета в Сбербанке (карта МИР «молодежная»), оформленная на будущего работника. 
5. Медицинскую справку форма №086/у, (для работы по уборке и благоустройству обязательно наличие прививки от клещевого энцефалита).
6. Несовершеннолетним в возрасте от 14 до 15 лет для заключения трудового договора необходимо получить согласие органов опеки и попечительства. Для этого необходимо предоставить полный пакет документов:
· письменное заявление несовершеннолетнего (Приложение 2 /образец заполнения прилагается);
· документ, удостоверяющий личность несовершеннолетнего (паспорт);
· свидетельство о рождении (копия);
· справка из лечебно-профилактического учреждения о состоянии здоровья несовершеннолетнего об отсутствии (наличии) противопоказаний для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью;
· справка из учебного заведения, в котором обучается несовершеннолетний, о режиме его обучения с печатью школы, указанием класса и смены обучения;
· справку с места жительства (пребывания) несовершеннолетнего;
· заявление одного из родителей (лиц их заменяющих) несовершеннолетнего (Приложение 3/образец заполнения прилагается)
· документ, удостоверяющий личность родителей (лиц их заменяющих) несовершеннолетнего (копия);
· документ, подтверждающий полномочия попечителя (копия акта органа опеки и попечительства о назначении попечителем (при наличии оснований).
7. Несовершеннолетним в возрасте с 14 до 16 лет для заключения трудового договора необходимо письменное согласие родителей (законных представителей) (Приложение 4).

