
ОТЧЁТ  за 1 квартал 2024 года 

выполнения Плана  антикоррупционного просвещения 

Муниципальном автономном образовательном учреждении  

дополнительного образования "Детско-юношеский центр" 

 
№ Мероприятие Проведённая работа  

1. Информирование граждан о 

нормативном правовом обеспечении 

работы по противодействию 

коррупции и ответственности за 

совершение коррупционных 

правонарушений 

Знакомство с локальными актами «ДЮЦ» по 

антикоррупционной политики организации . 

Обновление антикоррупционной политики 

«ДЮЦ» на официальном сайте организации. 

(под роспись) 

2. Информирование граждан о 

принимаемых мерах по 

совершенствованию управления 

кадровым составом и повышению 

качества его формирования 

Размещена информация о персональном составе 

педагогических работниках на официальном 

сайте «ДЮЦ». А так же таблица о соответствии 

образования работников «ДЮЦ» 

профессиональным стандартам 

3. Информирование граждан о 

применяемых информационных 

сервисах (цифровых технологиях), 

исключающих коррупционное 

поведение работников 

Приём заявлений на выдачу путёвок в о/л 

«Лесная сказка» проходила через Госуслуги. 

Списки детей сформированы. По графику 

родители приносили документы.  

Жалоб не было. 

Выдача сертификатов дополнительного 

образования, зачисление детей проходит через 

портал Навигатор дополнительного образования 

детей Свердловской области 

4. Разработка информационных и 

разъяснительных материалов об 

антикоррупционных стандартах 

поведения (буклеты, памятки, 

информационные материалы и т.п.) 

Методические материалы для родителей 

заполняются систематически 1 раз в месяц . 

Вкладка на сайте "Противодействие 

коррупции"="Методические материалы" 

5. Организация проведения  

приема (консультирования) граждан 

по вопросам законодательства 

Российской Федерации, 

регулирующего вопросы 

противодействия коррупции 

Размещена информация о «телефоне доверия»  на 

сайте «ДЮЦ». Информация о «горячей линии» по 

вопросам коррупции размещается по мере её 

проведения. 

  

  

6. Организация конференций, 

семинаров, публичных лекций, 

круглых столов антикоррупционной 

направленности для родителей и 

работников 

1Докла:"Меры дисциплинарной ответственности 

за невыполнение требований законодательства о 

противодействии коррупции. Персональная 

ответственность за несоблюдение обязательных 

требований, ограничений и запретов" 

 

7. Ежегодное ознакомление работников 

под роспись с нормативными 

документами, регламентирующими 

вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции в 

организации 

Знакомство под роспись 

 

Директор «ДЮЦ»   Е.П.Чукавина 

 


