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План антикоррупционного просвещения 

родителей и работников «ДЮЦ» на 2024 год 

 
№ Мероприятие Содержание мероприятий  Сроки 

1. Информирование граждан о 

нормативном правовом 

обеспечении работы по 

противодействию коррупции и 

ответственности за совершение 

коррупционных 

правонарушений 

Корректировка локальных актов «ДЮЦ» 

по антикоррупционной политики 

организации . Обновление 

антикоррупционной политики «ДЮЦ» на 

официальном сайте организации.   

Знакомство  со всеми локальными актами 

по данной теме (проведение круглых 

столов, бесед) 

Январь-

февраль 

 

 

 

Январь-май 

2. Информирование граждан о 

принимаемых мерах по 

совершенствованию 

управления кадровым составом 

и повышению качества его 

формирования 

Размещение информации о 

совершенствовании управления 

кадровым составом размещена на 

официальном сайте «ДЮЦ». Таблица о 

соответствии образования работников 

«ДЮЦ» профессиональным стандартам 

Январь-

февраль 

3. Информирование граждан о 

применяемых информационных 

сервисах (цифровых 

технологиях), исключающих 

коррупционное поведение 

работников 

Приём заявлений на выдачу путёвок в о/л 

«Лесная сказка»  

Выдача сертификатов дополнительного 

образования, зачисление детей через 

портал Навигатор дополнительного 

образования детей Свердловской области 

январь-октябрь 

Январь-июль 

Январь-май 

Сентбрь-

ноябрь 

4. Публикации в СМИ Публикации о мероприятиях, 

направленных против коррупционных 

действий размещены на официальном 

сайте организации. 

постоянно 

Постоянно 

5. Опубликование ежегодных 

докладов о деятельности 

организации, реализации 

мероприятий в сфере 

противодействия коррупции, 

предусмотренных планами по 

противодействию коррупции 

Отчёты и доклады о деятельности 

организации предоставляются в 

установленном порядке. 

 

  

Ежеквартально 

6. Разработка информационных и 

разъяснительных материалов об 

антикоррупционных стандартах 

поведения (буклеты, памятки, 

информационные материалы и 

т.п.) 

Заполнение информационного стенда 

«Коррупция. Что это значит?», «Что 

смогу сделать я?», «Почему это касается 

меня?», «Причины роста коррупции», 

«Коррупции-нет» т.п.. 

Постоянно 

7. Организация проведения  

приема (консультирования) 

граждан по вопросам 

законодательства Российской 

Федерации, регулирующего 

вопросы противодействия 

коррупции 

Размещена информация о «телефоне 

доверия»  на сайте «ДЮЦ». Информация 

о «горячей линии» по вопросам 

коррупции размещается по мере её 

проведения. 

  

  

Постоянно 



8. Размещение просветительских 

материалов, направленных на 

борьбу с проявлениями 

коррупции в подразделах 

«Антикоррупционное 

просвещение граждан» 

разделов, посвященных 

вопросам противодействия 

коррупции на официальном 

сайте организации 

Размещение просветительских буклетов, 

посвящённых вопросам противодействия 

коррупции на официальном сайте 

«ДЮЦ»   

 

  

1 раз в месяц 

9. Проведение ежегодного 

Всероссийского дня правовой 

помощи детям (29 марта)(в том 

числе различных мероприятий, 

направленных на 

антикоррупционное 

просвещение детей 

В рамках «Сетевой программы 

профилактики» в ОУ ВСГО реализуется 

программа «Мы против», и рамках 

программы – цикл мероприятий. Отчёт о 

проделанных мероприятий размещается 

на сайте «ДЮЦ»,  

 

10. Проведение общественных 

акций в целях 

антикоррупционного 

просвещения и 

противодействия коррупции, в 

том числе приуроченных к 

Международному дню борьбы с 

коррупцией 9 декабря 

В рамках «Сетевой программы 

профилактики» 

Ноябрь-

декабрь 

11. Организация конференций, 

семинаров, публичных лекций, 

круглых столов 

антикоррупционной 

направленности для 

обучающихся 

В рамках «Сетевой программы 

профилактики» 

Январь-

декабрь 

12.  Проведение в организации 

просветительских и 

воспитательных мероприятий, 

направленных на создание в 

обществе атмосферы 

нетерпимости к 

коррупционным проявлениям 

Проведение информационной лекции о 

нетерпимости к коррупционным деяниям 

среди сотрудников организации   

 

  

1 раз в квартал 

11. Проведение культурно-

просветительских мероприятий, 

способствующих 

формированию в обществе 

неприятия всех форм 

коррупции, с привлечением 

специалистов, представителей 

правоохранительных органов 

Мероприятия совместно с 

Верхнесалдинской городской 

прокуратурой по вопросам 

коррупционных действий с творческим 

объединением  

  

 

По 

согласованию 

12. Организация конференций, 

семинаров, публичных лекций, 

круглых столов 

антикоррупционной 

направленности для родителей 

и работников 

1."Разъяснение порядка соблюдения 

ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или об урегулировании 

конфликта интересов, обязанности об 

уведомлении представителя нанимателя 

(работодателя) об обращениях в целях 

склонения к совершению коррупционных 

правонарушений, иных обязанностей, 

установленных в целях противодействия 

коррупции" 

Январь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2."Меры дисциплинарной 

ответственности за невыполнение 

требований законодательства о 

противодействии коррупции. 

Персональная ответственность за 

несоблюдение обязательных требований, 

ограничений и запретов" 

3."Конфликт интересов. Требование к 

служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов" 

Введение процедуры информирования 

работниками работодателя о 

возникновении конфликта интересов и 

порядка урегулирования выявленного 

конфликта интересов" 

4."О недопущении поведения, которое 

может восприниматься окружающими 

как обещание или предложение дачи 

взятки либо как согласие принять взятку 

или как просьба о даче взятки" 

5."Процедура информирования 

работниками работодателя о случаях 

склонения их к совершению 

коррупционных нарушений и порядка 

рассмотрения таких сообщений, включая 

создание доступных каналов передачи 

обозначенной информации (механизмов 

"обратной связи", телефона доверия и 

т.п.)" 

6."Процедура информирования 

работодателя о ставшей известной 

работнику информации о случаях 

совершения коррупционных 

правонарушений другими работниками, 

контрагентами организации или иными 

лицами и порядка рассмотрения таких 

сообщений, включая создание доступных 

каналов передачи обозначенной 

информации (механизмов "обратной 

связи", телефона доверия и т.п.)" 

Март 

 

 

 

 

 

 

Апрель  

 

 

 

 

 

 

 

Сентябрь  

 

 

 

 

Октябрь  

 

 

 

 

 

 

 

 

Октябрь 

 Ежегодное ознакомление 

работников под роспись с 

нормативными документами, 

регламентирующими вопросы 

предупреждения и 

противодействия коррупции в 

организации 

Антикоррупционное просвещение 

педагогов 

Сентябрь 

 Ведение официального сайта 

"ДЮЦ", странички в ВК 

Информационная открытость 

учреждения 

Постоянно 

 

Директор «ДЮЦ»   Е.П.Чукавина 

 


