
Муниципальное автономное 

образовательное учреждение 

дополнительного образования 

«Детско-юношеский центр»  

ПРОТОКОЛ №1 от 23.01.2025 

заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников и 

урегулированию конфликта интересов работников "ДЮЦ" 

Присутствовали: 
председатель комиссии: Чукавина Е.П. – директор «ДЮЦ», председатель Комиссии 

члены комиссии:  

Малкина Е.О.- педагог-организатор, заместитель председателя Комиссии;  

Чанчикова О.В. –бухгалтер, секретарь; 

Серебрякова Ю.Д. – педагог-организатор; 

Кулиненко С.А. – руководитель структурного подразделения «Оздоровительный лагерь «Лесная 

сказка» 

Повестка заседания: 

1. Оценка эффективности реализованных мер по минимизации коррупционных рисков за предыдущий 

период (с анализом фактов их исполнения и рекомендациями по корректировке). 

 

Ход заседания: 

По данному вопросу слушали председателя комиссии Чукавину Е.П., которая представила 

информацию о реализации мер по минимизации коррупционных рисков в учреждении за предыдущий 

календарный год. 

В ходе доклада было отмечено, что: 

 мероприятия, предусмотренные Планом по минимизации коррупционных рисков, в целом 

выполнены в установленные сроки; 

 систематически проводился контроль за соблюдением требований антикоррупционного 

законодательства и локальных нормативных актов учреждения; 

 фактов коррупционных правонарушений и конфликта интересов, повлекших нарушение 

требований служебного поведения работников, не выявлено; 

 обращения граждан и работников по вопросам коррупционных проявлений в отчетном 

периоде не поступали; 

 работа комиссии в отчетном периоде носила плановый и профилактический характер. 

В ходе обсуждения члены комиссии обратили внимание на необходимость: 

 актуализации отдельных мероприятий Плана с учетом изменений законодательства; 

 усиления профилактической и разъяснительной работы среди работников учреждения; 

 продолжения мониторинга коррупционных рисков по направлениям, связанным с 

кадровыми вопросами, закупками и финансово-хозяйственной деятельностью. 

Предложение: признать реализованные меры по минимизации коррупционных рисков за 

предыдущий период эффективными; рекомендовать внести корректировки в План мероприятий по 

минимизации коррупционных рисков на текущий календарный год с учетом результатов оценки. 

Голосовали: «за» — 5 человек; «против» — 0 человек; «воздержался» — 0 человек. 

Решение: 

1. Признать меры по минимизации коррупционных рисков, реализованные в учреждении за 

предыдущий период, эффективными. 

2. Принять результаты оценки эффективности к сведению. 

3. Рекомендовать актуализировать План мероприятий по минимизации коррупционных 

рисков на текущий календарный год с учетом выявленных замечаний и предложений. 

 

 

 

Директор "ДЮЦ" Чукавина Е.П. 


