
ОТЧЁТ за 2 квартал 

выполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции на 2024 год 

в Муниципальном автономном образовательном учреждении 

дополнительного образования «Детско-юношеский центр» 

 

№ Мероприятие Проведенная работа 

1 Ознакомление граждан, поступающих 

на работу в «ДЮЦ» с 

антикоррупционной политикой 

учреждения, в том числе с Кодексом 

этики и служебного поведения, 

локальными актами по вопросам 

противодействия коррупции (под 

роспись) 

Ознакомлен 1 сотрудник, поступивший на работу во 2 
квартале 2024 года. 

2 Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства в области 

противодействия коррупции на 

Общих собраниях трудового 

коллектива. 

Проведено собрание по рассмотрению вопросов 
исполнения законодательства в области 
противодействия коррупции на собрании 14.04.2024 
года. 

3 Информационная (просветительская) 
работа с работниками «ДЮЦ»: 
подготовка памяток о мерах 
ответственности за коррупционное 
поведение в 
соответствующим законодательством. 

Подготовлены и вручены памятки всем 
сотрудникам о мерах ответственности за 
коррупционное поведение 

4 Заседание комиссии по 
противодействию коррупции 

Протокол №2 от 15.04.2024 

5 Заседание комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению 

работников и урегулированию 

конфликта интересов работников 

"ДЮЦ" 

Протокол №2 от 15.04.2024 

6 Заполнение Деклараций  конфликта 

интересов  членами закупочной 
комиссии 

Сбор Деклараций, их анализ 

Сбор уведомлений о личной заинтересованности 

7 Разработка информационных и 

разъяснительных материалов об 

антикоррупционных стандартах 

поведения (буклеты, памятки, 
информационные материалы и т.п.) 

Пополнение информации на официальном сайте в 

разделе "Противодействие коррупции"- 

"Методические материалы" 

8 Заполнение на официальном сайте 

"ДЮЦ" страницы "Противодействие 
коррупции" 

Раздел заполнен, информация пополнена 

9 Профилактика коррупции при 

осуществлении закупок, товаров, 

работ и услуг для нужд "ДЮЦ" 

Введение в договоры, связанные с хозяйственной 

деятельностью организации, стандартной 

антикоррупционной оговорки 

10 Проведение семинаров-совещаний, 

иных мероприятий с работниками 

«ДЮЦ по вопросам противодействия 

коррупции, формированию у 

работников негативного отношения к 

дарению подарков в связи с их 

должностным положением или в связи 

с исполнением ими служебных 

Проведен семинар «Формирование 
антикоррупционной культуры работников 
образовательного учреждения» 26.05.2024 с 
работниками «ДЮЦ» по вопросам противодействия 
коррупции, формированию у работников негативного 
отношения к дарению подарков в связи с их 
должностным положением или в связи с исполнением 
ими служебных обязанностей. 



обязанностей.  

11 Обновление дополнительных 

общеобразовательных программ с 

учетом Концепции 

антикоррупционного воспитания 

(формирование антикоррупционного 

мировоззрения у обучающихся) и 

методических рекомендаций по 

антикоррупционному воспитанию и 

просвещению обучающихся 

Программы обновлены с учетом Концепции 
антикоррупционного воспитания 

 

 

Директор «ДЮЦ»                                                                                                                  Е.П. Чукавина 

 


