
Муниципальное автономное 

образовательное учреждение 

дополнительного образования 

«Детско-юношеский центр»  

ПРОТОКОЛ №1 от 13.04.2026 

заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников и 

урегулированию конфликта интересов работников «ДЮЦ»  
Присутствовали: 
председатель комиссии: Чукавина Е.П. – директор «ДЮЦ», председатель Комиссии 

члены комиссии:  

Малкина Е.О.- педагог-организатор, заместитель председателя Комиссии;  

Чанчикова О.В. –бухгалтер, секретарь; 

Серебрякова Ю.Д. – педагог-организатор; 

Кулиненко С.А. – руководитель структурного подразделения «Оздоровительный лагерь «Лесная 

сказка» 

Повестка заседания: 

1. О результатах мониторинга соблюдения требований к служебному поведению работниками 

учреждения.  

2. О профилактике и предупреждении конфликта интересов среди работников учреждения.  

3. Об актуализации локальных нормативных актов учреждения в сфере противодействия 

коррупции.  

 

Ход заседания: 

По первому вопросу слушали секретаря комиссии Чанчикову О.В., которая представила 

результаты мониторинга соблюдения работниками учреждения требований к служебному поведению, 

проведенного в рамках внутреннего контроля. 

В ходе мониторинга установлено, что: 

- нарушений требований к служебному поведению работников учреждения не выявлено;  

- фактов несоблюдения ограничений и запретов, установленных антикоррупционным 

законодательством, не установлено;  

- обращения граждан и работников, содержащие сведения о нарушении требований служебного 

поведения, в комиссию не поступали;  

- работниками учреждения соблюдаются требования локальных нормативных актов в сфере 

противодействия коррупции.  

Предложение: принять информацию к сведению и продолжить проведение регулярного 

мониторинга соблюдения требований к служебному поведению работников учреждения. 

Голосовали: 

«за» — 5 человек; 

«против» — 0 человек; 

«воздержался» — 0 человек. 

 

По второму вопросу слушали заместителя председателя комиссии Малкину Е.О., которая 

представила информацию о проведении профилактической работы по предупреждению и 

урегулированию конфликта интересов среди работников учреждения. 

В ходе обсуждения было отмечено, что: 

- уведомления о возникновении личной заинтересованности, способной привести к конфликту 

интересов, в отчетном периоде не поступали;  

- случаев возникновения конфликта интересов среди работников учреждения не выявлено;  

- с работниками учреждения проводится разъяснительная работа по вопросам соблюдения 

требований антикоррупционного законодательства и предотвращения конфликта интересов.  

Предложение: продолжить проведение профилактической и разъяснительной работы по вопросам 

предупреждения конфликта интересов. 



Голосовали: 

«за» — 5 человек; 

«против» — 0 человек; 

«воздержался» — 0 человек. 

 

По третьему вопросу слушали председателя комиссии Чукавину Е.П., которая представила 

предложения по актуализации локальных нормативных актов учреждения в сфере противодействия 

коррупции с учетом изменений действующего законодательства. 

Предложение: рекомендовать ответственным лицам провести актуализацию локальных 

нормативных актов учреждения и обеспечить размещение актуальной информации на официальном сайте 

учреждения. 

Голосовали: 

«за» — 5 человек; 

«против» — 0 человек; 

«воздержался» — 0 человек. 

 

Решение: 

1. Принять к сведению результаты мониторинга соблюдения требований к служебному 

поведению работниками учреждения.  

2. Признать, что случаев конфликта интересов, требующих применения мер урегулирования, 

в отчетном периоде не выявлено.  

3. Продолжить проведение профилактической и разъяснительной работы среди работников 

учреждения по вопросам противодействия коррупции.  

4. Рекомендовать ответственным лицам обеспечить актуализацию локальных нормативных 

актов учреждения в сфере противодействия коррупции.  

5. Продолжить мониторинг соблюдения требований к служебному поведению работников 

учреждения. 

 

 

 

Директор "ДЮЦ" Чукавина Е.П. 


