
Муниципальное автономное 

образовательное учреждение 

дополнительного образования 

«Детско-юношеский центр»  

 

ПРИКАЗ 

16.01.2026                  №24 

г. Верхняя Салда 

ПРОТОКОЛ №1 

заседания комиссии по противодействию коррупции 

Присутствовали: 
председатель комиссии: Чукавина Е.П. – директор «ДЮЦ», председатель Комиссии 
члены комиссии:  

Долбилова Ю.С.- заместитель директора, заместитель председателя Комиссии;  

Тиунова С.С – главный бухгалтер, секретарь; 

Гришина О.В. – педагог ДО; 

Мусина Н.М. – зав. Складом структурного подразделения «Оздоровительный лагерь «Лесная 

сказка» 

 

 

Повестка заседания: 
1. Об итогах работы комиссии по противодействию коррупции за 2025 год. 

2. Об утверждении Плана работы комиссии по противодействию коррупции на 2026 год. 

3. Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции и минимизации 

коррупционных рисков в «ДЮЦ» на 2026 год. 

4. Об утверждении Плана по антикоррупционному просвещению сотрудников «ДЮЦ» на 

2026 год. 

5. О проведении профилактической работы по предупреждению коррупционных 

правонарушений среди работников учреждения в 2026 году. 

 

Ход заседания: 
По 1 вопросу слушали председателя комиссии Чукавину Е.П., которая представила информацию 

об итогах работы комиссии по противодействию коррупции за 2025 год. 

В ходе доклада было отмечено, что: 

 мероприятия по противодействию коррупции, предусмотренные планами работы 

учреждения на 2025 год, выполнены в полном объёме; 

 фактов коррупционных правонарушений в учреждении не выявлено; 

 обращений граждан и работников по вопросам коррупционных проявлений не поступало; 

 проводилась профилактическая и разъяснительная работа с работниками учреждения, в том 

числе по предупреждению конфликта интересов; 

 осуществлялся контроль за соблюдением требований антикоррупционного 

законодательства и локальных нормативных актов учреждения; 

 регулярно проводился мониторинг качества предоставляемых услуг путём опроса 

родителей (законных представителей), жалоб коррупционного характера не зафиксировано; 

 по итогам инвентаризации имущества недостач, излишков и фактов нецелевого 

использования не выявлено. 

Предложение: принять информацию к сведению и признать работу комиссии по противодействию 

коррупции за 2025 год удовлетворительной. 

Голосовали: 

 «за» — 5 человек; 



 «против» — 0 человек; 

 «воздержался» — 0 человек. 

По 2–4 вопросам слушали председателя комиссии Чукавину Е.П., которая ознакомила членов 

комиссии с проектами: 

 Плана работы комиссии по противодействию коррупции на 2026 год; 

 Плана мероприятий по противодействию коррупции и минимизации коррупционных 

рисков в учреждении на 2026 год; 

 Плана по антикоррупционному просвещению сотрудников «ДЮЦ» на 2026 год. 

Предложение: утвердить представленные планы и обеспечить контроль за их исполнением. 

Голосовали: 

 «за» — 5 человек; 

 «против» — 0 человек; 

 «воздержался» — 0 человек. 

По 5 вопросу слушали заместителя председателя комиссии Долбилову Ю.С., которая 

проинформировала членов комиссии о необходимости продолжения профилактической работы среди 

работников учреждения по вопросам соблюдения требований антикоррупционного законодательства, 

предотвращения конфликта интересов, а также по антикоррупционному просвещению. 

В ходе обсуждения было предложено: 

 продолжить проведение инструктажей и профилактических бесед с работниками 

учреждения; 

 обеспечить ознакомление работников с локальными нормативными актами 

антикоррупционной направленности; 

 продолжить размещение актуальной информации в разделе «Противодействие коррупции» 

на официальном сайте учреждения; 

 организовать антикоррупционное просвещение сотрудников согласно утверждённому 

плану на 2026 год. 

Голосовали: 

 «за» — 5 человек; 

 «против» — 0 человек; 

 «воздержался» — 0 человек. 

ПОСТАНОВИЛИ: 
1. Признать работу комиссии по противодействию коррупции за 2025 год 

удовлетворительной. 

2. Утвердить План работы комиссии по противодействию коррупции на 2026 год. 

3. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции и минимизации 

коррупционных рисков на 2026 год. 

4. Утвердить План по антикоррупционному просвещению сотрудников «ДЮЦ» на 2026 год. 

5. Продолжить проведение профилактической и разъяснительной работы среди работников 

учреждения по вопросам противодействия коррупции. 

6. Обеспечить контроль исполнения мероприятий антикоррупционной направленности в 

течение 2026 года. 

7. Долбиловой Ю.С. разместить утверждённые планы на 2026 год на сайте учреждения в 

разделе «Противодействие коррупции». 

 

 

 

Директор "ДЮЦ"                                                                                 Чукавина Е.П. 


