
ОТЧЁТ за 1 квартал 

выполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции на 2026 год 

в Муниципальном автономном образовательном учреждении 

дополнительного образования «Детско-юношеский центр» 

 

№ Мероприятие Проведенная работа 

1 

Разработка и утверждение Плана 

мероприятий по противодействию 

коррупции на 2026 год в МАОУ ДО 

«Детско-юношеский центр» 

План разработан и утверждён (Протокол №4 от 

24.12.2025, Приказ директора «ДЮЦ» №7/2 от 

24.12.2025) 

2 

Своевременное предоставление 

Сведений о доходах, имуществе 

руководителя 

Справка о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера за 2025 год 

сдана в установленный срок 

3 

Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства в области 

противодействия коррупции на Общих 

собраниях трудового коллектива 

Проведено собрание по рассмотрению вопросов 

исполнения законодательства в области 

противодействия коррупции на собрании 16.01.2026 

года 

4 
Заседание комиссии по 

противодействию коррупции 
Протокол №1 от 16.01.2026 

5 

Заседание комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению 

работников и урегулированию 

конфликта интересов работников 

«ДЮЦ» 

Протокол №1 от 16.01.2026 

6 

Заполнение Деклараций конфликта 

интересов членами закупочной 

комиссии 

Сбор Деклараций, их анализ. Сбор уведомлений о 

личной заинтересованности. Нарушений не выявлено 

7 

Разработка информационных и 

разъяснительных материалов об 

антикоррупционных стандартах 

поведения (буклеты, памятки, 

информационные материалы и т.п.) 

Пополнение информации на официальном сайте в 

разделе «Противодействие коррупции» — 

«Методические материалы». Подготовлены памятки 

для вновь принятых сотрудников 

8 

Заполнение на официальном сайте 

«ДЮЦ» страницы «Противодействие 

коррупции» 

Раздел заполнен, информация пополнена (размещены 

планы на 2026 год, протокол №1, отчёт за 1 квартал 2026 

года) 

9 

Проведение семинаров-совещаний, 

иных мероприятий с работниками 

«ДЮЦ» по вопросам противодействия 

коррупции, формированию у 

работников негативного отношения к 

дарению подарков в связи с их 

должностным положением или в связи с 

исполнением ими служебных 

Проведён семинар «Антикоррупционная политика 

учреждения в 2026 году: основные задачи и 

требования» 16.01.2026 с работниками «ДЮЦ» по 

вопросам противодействия коррупции, формированию 

у работников негативного отношения к дарению 

подарков в связи с их должностным положением или в 

связи с исполнением ими служебных обязанностей 



обязанностей 

10 

Обеспечение соответствия системы 

внутреннего контроля и аудита 

организации требованиям 

антикоррупционной политики 

организации 

— Контроль составления квартального отчёта. — 

Осуществление регулярного контроля данных 

бухгалтерского учёта, наличия и достоверности 

первичных документов бухгалтерского учёта. — 

Осуществление регулярного контроля экономической 

обоснованности расходов в сферах с высоким 

коррупционным риском: обмен деловыми подарками, 

представительские расходы, благотворительные 

пожертвования, вознаграждения внешним 

консультантам 

11 

Количество обращений, поступивших 

по фактам совершения коррупционных 

правонарушений работниками 

учреждения 

Обращений не поступало 

12 
Ознакомление работников с 

нормативной базой 

Ознакомление под роспись с Планом мероприятий на 

2026 год и изменениями в антикоррупционном 

законодательстве проведено 16.01.2026 

13 

Проведение профилактической работы 

по предупреждению конфликта 

интересов среди работников учреждения 

Проведены профилактические беседы с работниками. 

Уведомлений о возникновении личной 

заинтересованности, способной привести к конфликту 

интересов, в комиссию не поступало 

 

 

 

 

Директор «ДЮЦ»                                                                                                                  Е.П. Чукавина 

 


